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RAZAO SOCIAL: Instituto Lar dos Velhinhos Maria Madalena
CNPJ: 00.065.060/0001-92
ENDERECO: SMPW Trecho 03 AE 01/02 Park Way
TELEFONE 61- 35520504
| EEMAIL: LVMM .COORD3@GMAIL COM / LVMM.SEC1@GMAIL.COM

ESTATUTO: Registro no livro n® 02-A (Cartorio Marcelo Ribas 1° Oficio de Registro de Pessoas
Juridicas) [

CAS: Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - n.2 017/2012

CDI: Conselho dos Direitos dos Idosos do Distrito Federal — n® 02/2024

COREN: Conselho Regional de Enfermagem — n° 280296 — ENF

CEBAS: Processo n° 308796.0883087/2024 - Processo de renovacdo em analise

LICENCA DE FUNCIONAMENTO: n° 00005/2012 |
LICENCA SANITARIA: Processo de Licenciamento SEI: 00060-00250726/2020-20
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Frederico Ant()nid dos Rei

Vice-presidente

Nivaldo Torres Vieira

Primeiro diretor Secretario

Civaldo Floréncio da Silva

Segundo diretor Secretario

Cristina Maria Behr

Primeiro diretor Financeiro

José Aldemir Saraiva

Segundo diretor Financeiro

Claiton de Freitas Miranda

Conselheiro Fiscal

Nelson Sanchez Ventura

Conselheiro Fiscal

Elvécio Diniz Silverio

Conselheiro Fiscal

Everton Emanuel Bolandim Martins

Suplente Conselho Fiscal

José Jovandy Soares

Suplente Conselho Fiscal

Judite Mendonga Luiz de Aguiar

Suplente Conselho Fiscal

Rosario de Maria Brito da Silva

CAPITULO 11

2. S&o objetivos do INSTITUTO:

2.1 Promover a assisténcia social sob todas as formas disponiveis e admitidas pelo ordenamento juridico

brasileiro;

2.2 Promover o acolhimento e abrigo de idosos;

2.3 Promover a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia,
2.4 Promover agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagao de vulnerabilidade social,

2.5 Promover atengdo socio assistencial, acompanhamento e medidas socioeducativas para acesso a

direitos e a valores da vida pessoal e social;
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2.6 Promover a educagdo infantil, com atividades de ensino e de desenvolvimento integral da crianga,
inclusive podendo firma parcerias com entidades que atendam criangas portadoras de problemas
cognitivos e comportamentais (Distirbio do Processamento auditivo Central — DPAC; Transtorno do

Déficit de Atengdo e Hiperatividade - TDAH),

2.7 Promover a educagao de adolescentes e jovens, com atividades de ensino e de desenvolvimento

integral,

2.8 Promover o estudo e a disseminagdo de conhecimentos que visem a melhora do individuo, no que

concerne ao seu progresso ético, moral, intelectual e profissional,

2.9 As agdes do INSTITUTO serdo ofertadas gratuitamente, se possivel, de forma continua e sistematica,
destinadas a familia, a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao adulto e a pessoa idosa, com diferentes
necessidades e graus de dependéncia, com deficiéncia ou ndo, em situagio de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, do precario acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo dos vinculos de
pertencimento e sociabilidade, ou outra situagdo de risco social, respeitando a privacidade, os costumes,

as tradigOes e a diversidade de ciclos da vida, raga, etnia, religido, género e orientagio sexual.

CAPITULO 11

2.10 Para a consecugdo dos seus objetivos o INSTITUTO podera realizar arrecadagdes através de festas,
bailes, bazares, jantares, realizar programas e projetos especiais e demais eventos sociais e culturais, bem
como firmar convénios, contratos ou termo de parceria com organismos publicos e privados, visando a

consecugdo de recursos financeiros necessarios a viabilizagido dos seus objetivos sociais.

O Lar dos Velhinhos Maria Madalena é composto por:

v Residencial das Flores (feminino):

18 suites duplas
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sonG: (@ ) ATy
PASLE NG vERIFCADA C— SO@IAC&

\“ //‘ "" v A
W UMA OBRA DE AMOR! S



A T T N U N

rouparia

descanso do colaborador

2 areas externa

Residencial dos Lirios (masculino):
18 suites duplas

sala de tv

rouparia

descanso do colaborador

2 areas externa

Residencial Girassois (misto):
11 suites duplas

1 suite técnica

1 emergéncia

Posto de enfermagem

1 sala de curativo

Sala administrativa do enfermeiro chefe
rouparia

descanso do colaborador

2 areas externas com televisao
Cozinha

Refeitorio

Almoxarifado

Sala multidisciplinar
Barbearia

Consultorio

Capela

Biblioteca

Sala multiuso

Fisioterapia

Lavanderia,

Bloco administrativo

Bloco da manutengdo

Portaria central

VestN
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O publico atendido, sdo idosos a partir dos 60 anos, do Distrito Federal, encaminhados pelo servigo de

acolhimento da SEDES (Secretaria de Desenvolvimento Social),sendo 92 vagas. Temos ainda duas
vagas sociais que sao direcionadas pela propria institui¢do, totalizando uma capacidade de acolhimento
de 94 idosos.

O recurso financeiro € proveniente de convénio firmado com a SEDES, realizagio de bazar,
contribuigdo do idoso e doagbes. A proje¢do de receita a ser repassada pela SEDES ¢ de RS
3.751.998,88( trés milhdes setecentos e cinquenta e um mil novecentos e noventa e oito reais e oitenta

e oito centavos).

FISIOTERAPIA

A fisioterapia na saude do idoso € uma especialidade que atua no processo de envelhecimento, desde a
prevencdo de patologias como doengas especificas, tais como: doengas neurologicas (“derrame”,
Doenga de Parkinson, esclerose multipla), doengas cardiopulmonares (“pressio alta”, Doeng¢a Pulmonar
Obstrutiva Cronica), doengas psiquicas (Doenga de Alzheimer e deméncias em geral), musculo
esquel€ticas (artrose, artrite, hérnia de disco, tendinites, bursites, fraturas), disturbios do equilibrio,
quedas entre outras. Tem como objetivo preservar ou restaurar a funcionalidade, autonomia e
independéncia da pessoa idosa por meio de abordagens e condutas globais, sempre considerando
aspectos de origem biologica, psicologica e social de cada individuo. Possui papel fundamental nas
condigdes funcionais e psicossociais de idosos institucionalizados, prevenindo, promovendo e
reabilitando manifestagdes ocasionadas pelo processo de envelhecimento. O profissional fisioterapeuta
atuando junto a uma equipe interdisciplinar proporciona a estes individuos maior independéncia
funcional, minimizando as diversas manifestagdes desenvolvidas pelo envelhecimento resultando em

uma melhor qualidade de vida.

PSICOLOGIA

A atuagdo da psicologia no contexto Institucional envolve cuidados com os idosos, familiares,
funcionarios da institui¢do e demais visitantes. Os profissionais da psicologia colaboram com as
avaliagOes para admissdo e acolhimento dos idosos e a partir do levantamento do historico individual e
familiar, tragar hipoteses e planos de trabalho diante da percepgao das potencialidades e limitagdes que

refletirdo no processo de adaptag@o ao contexto Institucional, além de possibilitar primeiros cuidad
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como encaminhamentos psiquiatrico ¢/ou psicologico em demandas imediatas. Apos a admissdo do
idoso, a equipe de psicologos observa e avalia os comprometimentos fisiologicos e cognitivos que
influenciam em parte ou totalmente o desenvolvimento emocional e psicologico. Ademais, indica e
encaminha aos profissionais da psiquiatria, quando necessario.

A psicologia tem o compromisso de acompanhar e favorecer a adaptagdo mais saudavel e segura
possivel aos idosos, realizar escutas individuais e em grupo, favorecer relagdes sociais internas e
externas ao ambiente Institucional, realizar escutas e intervengdes com familiares, possibilitar acesso
dos colaboradores ao setor e contribuir na sensibilizagdo do cuidado humanizado com os idosos e
companheiros de trabalho, visando a qualidade de vida de forma biopsicossocial. Cabe aos profissionais
facilitar o acesso a comunidade, através de passeios, atividades de lazer, eventos culturais e religiosos,
como alternativas que possam construir e/ou manter o contato dos idosos com a sociedade e
DESCARACTERIZAR o carater de INSTITUICAO TOTAL DA ILPL

SERVICO SOCIAL

O Lar dos Velhinhos Maria de Madalena é instituigdo filantropica que desenvolve atendimento integral
a idosos em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Frente as mais diversas formas de violagdo dos
direitos sociais dos idosos acolhidos, o trabalho do Servigo Social se materializa por meio da
viabilizagdo dos direitos sociais dos/as usuarios/as, através dos programas e politicas sociais embasados
no compromisso do protejo ético-politico da profissao.

Fluxo de Acolhimento

O acolhimento é realizado quando a disponibilidade de vaga, por encaminhamento da central de vagas
do GDF, uma vez que somos conveniados com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDES com a meta de 92 vagas. E realizado pela equipe técnica:

+ Avaliagdo do relatorio encaminhado e visita domiciliar (durante a pandemia foi limitado apenas a
video chamada com o idoso, rede familiar quando existente, profissionais técnicos entre outros);

+ Sendo o idoso apto para o acolhimento, é realizado solicitagdo de documentagdo geral e relatorio
médico, seguindo por reunido com todos os profissionais da equipe multiprofissional (assistente social,
psicologo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e enfermeiro) juntamente com o idoso, familiares e
outros, para repasse das informagdes acerca da rotina, normas e funcionamento do LVMM, assim como
direitos e deveres da

instituigdo e usuario acolhido;

* Apos o acolhimento o idoso passa pelo periodo de adaptagdo convivendo com os demais acolhidos e

colaboradores, momento de grande valia uma vez que estara conhecendo e se adaptando ao%
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sendo diariamente acompanhado e inserido em diversas atividades que otimizam a qualidade de vida
da pessoa idosa.

TERAPIA OCUPACIONAL

A Terapia Ocupacional visa o desenvolvimento, tratamento e a reabilitagdo de idosos que necessitem
de cuidados fisicos, psicologicos e/ou sociais, de modo a melhorar seu desempenho e participagao
social, através de instrumentos que envolvam a atividade humana. Para isto o terapeuta ocupacional
podera fazer o uso de atividades expressivas, ludicas, artesanais, da vida diaria (atividades cotidianas,
como o simples ato de escovar os dentes ou se alimentar), dentre outras.O objetivo da Terapia
Ocupacional perante o idoso institucionalizado é promover e manter a saude, restaurar e/ou reforgar
capacidades funcionais, facilitar a aprendizagem de fung¢des essenciais e desenvolver habilidades
adaptativas visando auxiliar o idoso a atingir o grau maximo possivel de autonomia e independéncia no
ambiente em que vive. Tem um papel fundamental no processo de reabilitagdo junto aos idosos que
apresentam dependéncia, disfungdes e dificuldade de adaptagdo ao meio em que vivem, pois pode
prevenir ou amenizar estes estados de dependéncia através de adaptagdes, atividades cognitivas,
culturais, sociais e outras, proporcionando assim o equilibrio entre as limitagdes e capacidades de cada
idoso.

NUTRICAO

Na area nutricional o contexto € dividido em 2(duas) etapas sendo elas:

Area clinica que realiza:

e Atendimento dietoterapico individualizado,

e Prescrigdo e evolugdo das dietas nos prontuarios dos pacientes e elaborar o diagnostico nutricional
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,

e Orientar, supervisionar e avaliar as dietas;

e Execug¢do de campanhas nutricional e de conscientiza¢do da Saude do idoso e da crianga (através
dos familiares ou responsaveis) com a equipe multiprofissional.

e Supervisionar, e orientar estagiarios.

Area de produgio:

e Elaboragdo de cardapios (de acordo com cada necessidade), supervisdo das compras, supervisao
do preparo das dietas, solicitagdo de géneros, supervisdo da higiene dos alimentos e das areas
fisicas, organizagdo da cozinha e ministrar treinamentos para colaboradores.

e Atualizar e adequar o Manual de Boas Praticas e POP’S (procedimento operaciapais

2
padronizados) de acordo com a legislagdo vigente. '
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¢ Atualizar e implementar a rotina dos funcionarios.

¢ Aplicagdo de check-list; nas rotinas operacionais diarias.

e Recolher amostras das refei¢des diariamente.

e Elaborar ficha técnica das prepara¢des com valores caloricos e seus respectivos nutrientes.

¢ Implementar no refeitorio dicas de alimentagdo saudavel na infancia, fase adulta e 3" idade.
ENFERMAGEM

O Plano de Agao a ser executado tem por objetivo definir e garantir a continuidade das atividades

no Instituto. Esse Plano de Agdo também atua para preservar a saude e proteger seus colaboradores e

moradores. As diretrizes estao alinhadas com a OMS e os orgéos distritais e federais uma vez que o

servigo oferecido ¢ de ILPIL

A area da enfermagem dentro da instituicdo atua numa forma bem ampla no controle de
medicamentos (verificando a dosagem correta e a aplicagdo dos farmacos), escala dos técnicos de
enfermagem, escala dos cuidadores, escalas do refeitorio, escala de banho e escala de relatorio. Orientar
os grupos de estagio, controlar datas e horarios das consultas, controle da temperatura da geladeira em
que ficam as insulinas e dietas, controle da auto clave no processo de esterilizagdo de matérias da
enfermagem, tratamentos externos, inovar os projetos da instituigdo e realizar novas contratagdes para
reposi¢do do quadro de funcionarios. Atuar para obter mais médicos voluntarios nas diversas
especialidades e conseguir mais voluntarios para ajudar nas rotinas dos idosos. Controlar sinais vitais,
aferindo-os diariamente, controlar glicemia (trés vezes ao dia), verificar temperatura e saturagdo
diariamente, oferecer agua para os idosos de 2 em 2horas, atualizar os cartdes de vacina de todos os idosos,
fazer mudanga de decubito de 2 em 2 horas, incentivar os hospedes a pegarem sol na area externa, realizar
reunides com os cuidadores. Colocar grades nas camas para aqueles idosos que se movimentam muito no
periodo da noite e trocar os chinelos dos hospedes por chinelos de velcro, evitando assim quedas.
Agasalhar os idosos de manha e a noite, evitando assim que fiquem resfriados ou gripados. Acompanhar
o cronograma de atividades da institui¢do, sendo que a enfermagem juntamente com os cuidadores deve
incentivar os idosos a participarem das atividades e dos passeios. Ligar para os familiares orientando-os

a levarem os idosos para uma avaliagdo médica de 6 em 6 meses. Auxiliar nos eventos.

A instituigdo conta com um quadro de 189 colaboradores, sendo que 129 desses colaboradores prestam

servicos na ILPL O Instituto conta com 69 voluntarios efetivos e uma meédia de 250 voluntar&e

festividades.
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DESCANSO

FUNCAO QTD | ENTRADA | INTERVALO | SAIDA SEMANAL

AJUDANTE DE OBRAS 3/07h 12has 13h 17h SAB/DOM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4/07h 12h as 13h 17h SAB/DOM
ASSISTENTE SOCIAL 3|08he 13h 12h15 as 12h30 | 14he 19h | SAB/DOM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1{07h 12has 13h 17h SAB/DOM
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1{07h 12has 13h 17h SAB/DOM
AUXILIAR DE BAZAR 2|07h 12h as 13h 17h SAB/DOM
AUX DE CAPTACAO DE ’
RECURSOS 1{07h30 12h as 13h 17h30 SAB/DOM
AUXILIAR DE LIMPEZA 14| 07h 12has 13h 17h SAB/DOM/ESCALA
AUXILIAR DE ROUPARIA 1/07h 12h as 13h 17h SAB/DOM
BARBEIRA 1{07n 12h as 13h 17h SAB/DOM
CAPTADOR DE RECURSOS 1|09h 12h as 13h 17h SAB/DOM
COORDENADORA GERAL 1|08h 12h as 13h 17h SAB/DOM
COMPRADOR 1] 07h 12h as 13h 17h SAB/DOM
COZINHEIRO (12h x 36h) 6 | 06h 12has 13h 18h
CUDADOR DEDOSOS (12hxdety |, 1Neid®  |03h0 o0 |oemo
ENCAR. DE BAZAR E ROUPARIA 1/07h 12has 13h 17h SAB/DOM
ENCARREGADO DE SERVICO 1/07h 12h as 13h 17h SAB/DOM
ENFERMEIRO CHEFE 1[07h 12has 13h 17h SAB/DOM
ESTAGIARIA DE NUTRICAO 1/07h 12h as 12h15 13h SAB/DOM
ESTAGIARIO(A) MARKETING 1|07h 12has 12h15 | 13h SAB/DOM
FISIOTERAPEUTA 1] 08h30 12h30 SAB/DOM
JARDINEIRO1 1/07h 12has 13h 17h SAB/DOM
JOVEM APRENDIZ 8| 08h 12has 13h 17h SAB/DOM
MOTORISTA 4{07he 19h 12has 13h 17he 07h | SAB/DOM
NUTRICIONISTA ) 1/07h 12has 13h 17h SAB/DOM
OFICIAL DE MANUTENCAO
PREDIAL 3|07h 12has 13h 17h SAB/DOM
OPERADOR DE MAQUINA DE
LAVAR 4| 06h30 12has 13h 18h30 DOM
PORTEIRO (12h x 36h) 4[07he 19h 12h as 13h 17he 07h
PSICOLOGO 3|07he 13h 12h15 as 12h30 | 13he 19h | SAB/DOM
RECEPCIONISTA 1|07h30 12h as 13h 17h30 SAB/DOM
TECNICO EM ENFERMAGEM (12h x 06h30 ¢ 12h as 13h 18h30
36h) 9| 18h30 00h30 a 01h30 | 06h30 A
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1/07h 12015 as 12h30 | 13h SAB/DOM S\\
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VOLUNTARIOS

FUNCAO QTD ATENDIMENTO
DIRETORIA 12 SEMANAL
MEDICO 05 SEMANAL
COZINHA 12 SEMANAL - DOMINGO
BAZAR 02 SEMANAL
DENTISTA 01 SEMANAL
SECRETARIA 02 SEMANAL - DOMINGO
DANCA 01 SEMANAL
PODOLOGIA 01 QUINZENAL
INTERACAO 29 MENSAL

Assisténcia Social: As atividades propostas sdo para o publico acolhido acima de 60 anos, de ambos os
géneros, portador de comprometimento cognitivo, motor ou ndo. As atividades realizadas, sdo nas areas

de servigo social, psicologia, terapia ocupacional, nutri¢do, enfermagem, cuidadores, fisioterapia e

convivéncia comunitaria.

Todo o Distrito Federal sendo area urbana ou rural.

A elaboragio do Plano de Trabalho ¢ efetivada com a colaborag@o dos usuarios por meio da observagdo
da rotina e da escuta das queixas e sugestdes apresentadas  cotidianamente.
Apos a avaliagdo observacional e auditiva, € desenvolvido um instrumento avaliativo na forma de pesquisa
de satisfagdo. Este instrumento tem por finalidade compreender a percep¢do dos usuarios acerca da
qualidade do servigo ofertado, assim como identificar aspectos que poderiam ser alterados e/ou
aprimorados. Em decorréncia disso, € possivel identificar as demandas pertinentes. Sao implementadas
estratégias com a finalidade de captar recursos para a aquisigao de materiais e contratagdo de pessoal, se
necessario, visando a implementagao do plano de trabalho de maneira satisfatoria. Para a avaliagao e
monitoramento das estratégias adotadas, aplica-se o instrumento qualitativo da pesquisa de sati sfag%:b

os usuarios. Durante o acompanhamento da rotina, por meio da observagdo diaria e das respostas
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apresentadas, tanto o servigo prestado quanto os instrumentos avaliativos sdo ajustados conforme a

demanda identificada, a fim de alcangar melhores resultados.
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Presidente
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