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RAZAO SOCIAL: Instituto Lar dos Velhinhos Maria Madalena

CNPJ: 00.065.060/0001-92 |

ENDERECO: SMPW Trecho 03 AE 01/02 Park Way ]

TELEFONE 61- 35520504

E-MAIL: LVMM COORD3@GMAIL.COM / LVMM.SEC1@GMAIL.COM

ESTATUTO: Registro no livro n® 02-A (Cartorio Marcelo Ribas 1° Oficio de Registro de Pessoas
Juridicas) |

CAS: Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - n.2 017/2012

CDI: Conselho dos Direitos dos Idosos do Distrito Federal — n° 02/2024

COREN: Conselho Regional de Enfermagem — n° 280296 — ENF

CEBAS: Processo n° 308796.0883087/2024 - Processo de renovagdo em analise

LICENCA DE FUNCIONAMENTO: n°® 00005/2012
LICENCA SANITARIA: Processo de Licenciamento SEI: 00060-00250726/2020-20 \
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O Instituto Lar dos Velhinhos Maria Madalena, que compreende o Lar dos Velhinhos Maria Madalena,
Creche Irma@ Elvira e Lar dos Velhinhos Jorge Cauhy Junior, foi inaugurado em 1980 pelo nosso querido
irmdo Jorge Cauhy Junior (fundador), junto com a comunidade espirita do Centro Espirita Sebastido, "O
Martir" (Cesom), vem mantendo seu trabalho aos longos dos seus 45 anos, mantendo a missdo recebida

pelo fundador.

O Lar dos Velhinhos Maria Madalena acolhe 92 idosos por meio de parceria com a SEDES (Secretaria de
Desenvolvimento Social) a partir dos 60 anos, compreendido nos graus de dependéncia I, 11 e I1I de forma
digna e fraterna de ambos os géneros, em situagcdo de vulnerabilidade social, dando atendimento
psicossocial, saude, terapéutico ocupacional, higiene, alimenta¢do, medicamentos, habitagdo, entre
outros. Contamos com a participagdo voluntaria administrativa da diretoria executiva, assim como de
voluntarios, somados com a colaboragdo de parceiros e da comunidade em geral. Ofertando suporte
especializado na garantia de direitos da pessoa idosa previsto no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004). Realizado no periodo promogao de lazer, cultura, fortalecimento de
vinculo, visitas e acompanhamento familiar, passeios externos, saidas individuais e em grupos dentre

outros.

No exercicio de 2024, a institui¢do recebeu o apoio com doagdes e firmou parcerias com o Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como com a Secretaria de Desenvolvimento Social do DF, para executar

projetos voltados as pessoas carentes e pessoas idosas.

E importante destacar que a instituigio se mantém principalmente com os recursos gerados pelos seus

servigos e com o apoio que recebe de doadores e amigos. Além disso, a fé e a esperanga que seus lideres

e colaboradores nutrem sdo essenciais para a sua continuidade.

Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus de dependgncia
I, IT ou III. Pessoas carentes em situagdo de vulnerabilidade social e/ou econémica, permanentg\ou

temporaria, em busca da garantia de seus direitos sociais.
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Prestar Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade Abrigo Institucional.
Prestar atendimento de qualidade a pessoas em estado de vulnerabilidade social, permanente ou
temporaria, ao usuario de baixa renda e ao publico em geral, por meio de a¢des desenvolvidas na area de

assisténcia social.

Objetivos especificos alcangados em 2024:

L Acolhimento e garantia de protegao integral para a pessoa idosa;

& Prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, de violéncia e de ruptura de vinculos;
e Restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

® Acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas setoriais,

& Desenvolvimento de aptiddes, de capacidades e de oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia:

° Acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

e Incentivo ao desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades
da vida diana;

® Desenvolvimento das condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

® Promogao de acesso a renda;

® Convivéncia mista entre as pessoas idosas acolhidas de diversos graus de dependéncia com a
comunidade;

Para a realizag@o de todas as atividades e cuidados com os idosos os recursos sdo provenientes de festas,

. - |
bazares, parcerias com grupos de escolas, faculdades e doagdes.

A instituigdo conta com um quadro de 189 colaboradores, sendo que 129 desses colaboradores prestam
servigos na ILPIL. O Instituto conta com 69 voluntarios efetivos e uma média de 250 voluntatibs em

festividades.

,ff"/r % A

HONG: 6 v B AN %
N UMA OBRA DE AMOR! == BT




FINCAO "QTD| ENTRADA | INTERVALO SAIDA | DESCANSO SEMANAL
AJUDANTE DE OBRAS sloth 12h as 13h 17h SAB/DOM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO sJomn 1Zhas 13h 17h SAB DOM
ASSISTENTE SOCIAL 3|0k ¢ 130 12h15as 12h30  |13he 1%  |SAB/DOM
AUXILIAR ADMINISTRATINO 1o 12h as 13h 17h SABDOM
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO [ aforn 12has 130 17h SABDOM
AUXILIAR DE BAZAR 2{omn 12l as 134 17h SABDOM
AUX DE CAPTACAO DE RECURSOS 1]o7h30 12h as 13h 17h30 SAB DOM
AUXILIAR DE LIMPEZA 14[omh 12h as 13h 17h SABDOMESCALA
AUXILIAR DE ROUPARIA o™ 12h as 13h 17h SABDOM
BARBEIRA 1{o7h 12h as 13h 17h SABDOM
CAPTADOR DE RECURSOS 1{oon 12h as 13h 17h SAB DOM
COORDENADORA GERAL 1osh 12h as 13h 17h SAB DOM
COMPRADOR 1jo™h 12h as 13h 17h SAB/DOM
COZINHEIRO(12h x 36h) [ efosh 12h as 13h 18h e
; 12h as 13h 18030
CUIDADOR DE IDGSON1 2% x.368) | asfosh30e 15030 Joohsoa0thso  Joshio
ENCAR. DEBAZAR EROUPARIA 1|o7h 12h as 13h 17h SABDOM
ENCARREGA DO DE SERVICO tlomn 12h as 13k 17h SAB DOM
ENFERMEIRO CHEFE 1|o7h 12h as 13h 17h SABDOM
ESTAGIARIA DE NUTRICAO [ 1fomn 12h as 12015 13h SAB/DOM
ESTAGIARIO(A ) MARKETING NG 12h as 12h1§ 13h SAB/DOM
FISIOTERAPEUTA 1[osh0 o 12030 SAB DOM
JARDINEROI G 12has 13h 17h SABDOM i
JOVEM APRENDIZ | sjosh 12h as 13h 17h SAB DOA!
MOTORISTA T 3|0h e 19k 12h as 13h 1"he 0" |SABDOM
NUTRICIONISTA I G 12h as 13h 17h SAB/DOM
OFICIAL DEMANUTENCAO PREDIAL | 40y 120 as 13k 17 SABDOM
OPERADOR DE MAQUINA DELAVAR | | . A—— - -
PORTEIRO( 12h x 36k ) 4{o™h e 19 12h as 13k iThe 07h
PSICOLOGO 3[07h e 130 12h15as 12130 |13he 19 [SAB/DOM
RECEPCIONISTA 1{o7h30 12h as 13h 17h30 SAB DOM
TECNICO EM ENFERMAGEM(12h x 12has 135 |18hi0
36h) 9|06h30 e 15h30 [00h30a01h30  |osh30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1o 12h15as 12030 [13h SABDOM
VOLUNTARIOS
FUNCAQ QTD ATENDIMENTO
DIRETORIA 12 SEMANAL
MEDICO 05 SEMANAL
COZINHA 2 SEMANAL - DOMINGO
BAZAR 02 SEMANAL
DENTISTA 01 SEMANAL
SECRETARIA 02 SEMANAL - DOMINGO
DANCA 01 SEMANAL N
PODOLOGIA 01 QUINZENAL (\
INTERACAO 29 MENSAL %
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O Lar dos Velhinhos Maria Madalena é composto por grande area verde para realizagdo das atividades ao

ar livre e também as areas cobertas que sdo elas:

v Residencial das Flores (feminino): |
2 areas externa
Mesa/ Cadeiras
Aparelho de som
v" Residencial dos Lirios (masculino):
2 areas externa
Mesa/ Cadeiras
Aparelho de som
v" Residencial Girassois (misto):
2 areas externas com televisdo
Mesa/ Cadeiras
v' Refeitorio
Mesa/ Cadeiras
TV
Caixa de som amplificada / microfone
v" Sala multidisciplinar
Mesa/ Cadeiras
Sofa "
v Sala multiuso
Mesa/ Cadeiras
Datashow
v" Fisioterapia
Mesa/ Cadeiras
Aparelhos fisioterapicos
Mac
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Idosos acolhidos provenientes de todo o Distrito Federal sendo area urbana ou rural.

Diante do proposto na realizagio de atividades ocorreram de forma satisfatoria, com resultados alcangados
em abrangéncias aos 92 idosos. Ressaltamos que os desafios assumidos pelos profissionais desta
instituigdo em atengdo a pessoa idosa sdo inumeros, pois € um publico com diversas especificidades nas
quais buscamos assegurar com absoluta pricridade que todos os nossos idosos acolhidos, tenham um
envelhecimento com o maximo possivel de qualidade de vida. Isso se da através de um trabalho que
engloba todos os setores da nossa institui¢do, em prol do envelhecimento ativo e autdnomo que objetiva

uma vida socialmente saudavel, com busca constante pela garantia de direito do idoso e manutengédo da
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Presidente

qualidade de vida de forma integral.
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